III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

Bà Huỳnh Thị Cẩm Hoa có hoàn thành nhiệm vụ, các tháng đều được hội đồng thi đua nhà trường xếp loại A. 
Chấp hành các đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước; các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
Thực hiện đúng nội quy của nhà trường. 
Có cố gắng rèn luyện quy tắc ứng xử của viên chức và phối hợp với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Cần có kế hoạch học tập nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức phục vụ công tác trong năm học 2018-2019. 

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:

Bà Huỳnh Thị Cẩm Hoa hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm học 2017-2018.
Để phát triển năng lực bản thân, đáp ứng yêu cầu công tác năm học 2018-2019, bà Huỳnh Thị Cẩm Hoa nên tích cực học lớp tiếng Anh do Sở Nội vụ tổ chức mà nhà trường đã cung cấp vì nhiệm vụ của phòng cần có năng lực tiếng Anh để tiếp đoàn quốc tế; hoàn tất lớp học chủ đề về “Phương pháp nghiên cứu khoa học” để có kiến thức căn bản thực hiện công tác của phòng, hỗ trợ phục vụ hội thảo; tham gia lớp học bồi dưỡng về khoa học công nghệ do Sở Khoa học Công nghệ tổ chức để có tư duy công nghệ đáp ứng yêu cầu của vị trí công tác trong phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế.  

	  
	TP. HCM, Ngày 18 tháng 5 năm 2018
TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Nguyễn Ngọc Trang


IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TP. HCM, Ngày....tháng....năm 2018.
HIỆU TRƯỞNG
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